Anhoriga som vardar och stodjer -
ett samhallsintresse

e 1,3 miljoner anhdriga i Sverige vardar, stodjer
eller hjdlper regelbundet en ndrstaende.

e De flesta anhoriga dr i yrkesverksam alder.

e Anhdrigas insatser sparar samhallet
177 miljarder kronor varje ar.

e Anhoriga finns i alla aldrar med olika
% forutsdttningar.

ANHORIGAS
RIKSFORBUND




Snabbfakta om Anhoérigas Riksférbunds
5 viktigaste fragor

Vem dr anhorig? Anhdrig dr den person som inom familjen, sldkten eller
vankretsen hjdlper nagon som pa grund av sjukdom, alder eller funktionsned-
sattning inte klarar av vardagen pa egen hand. Exempel pa anhdorig kan vara
partner, fordlder, barn, barnbarn, van, granne eller arbetskamrat.

Vem dr ndrstaende? Den som tar emot hjélp, stod eller vard.

Verka for alla malgruppers ratt till
kommunalt anhorigstod

Kommunerna har en lagstadgad skyldighet att erbjuda stdd till anhoriga som
vardar/hjdlper narstaende. Som anhorig dr det ett frivilligt atagande att ge
stdd och hjalp.

Anhorigas Riksforbunds krav pa atgard

- Fortydliga kap 5 § 10 i Socialtjanslagen.

- Ratt till avgiftsfri avlosning minst 20 timmar/manad.

- Metoder for anhorigstod utvecklas. Individuell anhorigplan.

- Anhoriga ges mojlighet till friskvard.

- Socialstyrelsens riktlinjer inkluderar anhdrigperspektivet.

- Inratta funktion som koordinator som anhdriga kan vanda sig till.
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Tydliggor hdlso- och sjukvardens ansvar for
£ attinvolvera anhoriga

Idag finns inget gemensamt strukturerat satt att ge stod till anhoriga eller att

ta vara pa deras kunskaper inom halso- och sjukvarden.

Anhorigas Riksforbunds krav pa atgard

- Tydligare lagstiftning/riktlinjer till HSL som ger anhdriga mojlighet att delta i
planering av varden.

- Anhorigas roll maste komma in i all berdrd personals utbildning.

- Utveckla metoder for systematiska anhérigkontakter med dokumentation.

- Hélso- och sjukvardens personal ska informera om anhdorigstod.

- Socialstyrelsens riktlinjer inkluderar anhdrigperspektivet.

- Forbattra information och kommunikation mellan vardinstanser. Nagon
professionell har ett samordnings- och lotsansvar.

- Ge anhdriga ratt att vara delaktiga i forskrivning av tekniska hjdlpmedel och
valfardsteknik.

- Inrédtta anhorigrad i alla landsting/regioner



€% Forena anhdrigomsorg/vard med
€&~ forvdrvsarbete

900 000 personer som vardar/stédjer en ndrstaende forsoker forena yrkesliv
med anhdrigomsorg. 140 000 personer tvingas ga ner i arbetstid eller sluta
arbeta. Ekonomin pdverkas direkt och indirekt.

Anhorigas Riksforbunds krav pa atgard
- F6lja, implementera och initiera forskning/kunskapsutveckling kring meto-

der for ett flexibelt arbetsliv och hansyn till anhérigsituationen.
- Ratt till tjanstledighet for anhoriga som vardar och stddjer ndrstaende.
- Stimulera till information och diskussion pa arbetsplatserna om anhérigas

villkor.
- Intensifiera kontakter mellan myndigheter och arbetsmarknadens parter.

Lagstiftad ratt till ersattning for
~ = Vard av Narstaende (VAN)

Anhérigas ekonomi, hdlsa och livskvalitet paverkas av anhorigsituationer. In-

satserna dr ofta langvariga och anhdoriga far bekosta det stod man ger narsta-

ende med lonebortfall eller semesterdagar. Har finns sannolikt en dold orsak

till sjukskrivning. Det d6ljer ocksa anhérigas situation och behov. Har finns

kostnader som Forsdkringskassan redan har idag som kan anvdndas till del av

finansieringen av ekonomisk ersdttning for Vard Av Narstaende.

Anhorigas Riksforbunds krav pa atgard

- Anhorigas rétt till ekonomisk ersattning med upp till 30 dagar per ar. Malet
pa sikt ar samma antal dagar som for vard av barn (VAB) 120 dagar.
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Uppmérksamma
-~ jamstélldhetsaspekterna

Forskning av bl. a. Petra Ulmanen visar att kvinnors hadlsa paverkas i hogre
grad dn mannens, dven om bada konen medverkar i anhdrigvarden. Det har
pagatt en neddragning av vardplatser i hela landet som nu maste fyllas av
anhorigas frivilliga insatser.

Anhorigas Riksforbunds krav pa atgard

- Fortsatt forskning om anhdriga och jamstalldhet.

- Jamstalldhetsaspekterna maste finnas med i alla riktlinjer.

- Beakta konsekvenserna for jamstdlldhet vid beslut som ror anhdriga.

- Anhdrigas situation i arbetslivet ska beaktas fran ett jamstalldhets-

perspektiv.
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¥ ANHORIGAS
RIKSFORBUND

Anhoriga som tar hand om
sina ndrstaende ar en viktig
resurs for samhillet.

Vi verkar for att de ska fa basta
tankbara forutsattningar
for att klara av rollen som
anhoriga, sa lange de sjdlva onskar.

Darfor finns
Anhorigas Riksforbund
och
Anhorigforeningarna
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Anhdrigas Riksférbund
Norrhultsvdgen 44 B, 360 71 NORRHULT
Tel 010-155 70 60
www.anhorigasriksforbund.se
info@anhorigasriksforbund.se



